
 

葡萄王生技多元、公平與共融(DEI)承諾 
 

「葡萄王生技」健康專家照顧全家為我們的企業使命，作為台灣保健商品的領導品牌，不僅致

力於生技設備與研發的專業升級，並以嚴謹的態度確保每個生產環節的品質與安全。我們堅持從原

料到成品的一貫化自製流程，秉持 PIC/S GMP 藥廠級品管標準，嚴格監控每一個步驟，從原料檢測

到成品進倉，確保全家人安心、放心地享用我們的產品。 

 

我們深信，企業的成功來自於員工的多元性與包容性，因此，葡萄王生技的企業文化積極倡導

多元、公平與共融，鼓勵所有員工，無論其背景、身份、性別或信仰，都能在各自的角色中發揮所

長，共同推動企業前進。這些價值觀不僅是我們的核心經營理念，更是促進公司未來成功的關鍵要

素。 

 

我們持續提升員工對多元群體的認知與理解，並以實際行動支持所有員工，致力於打造一個讓

每位員工都能感受到被尊重、被重視的工作環境，無論年齡、性別、身心障礙、宗教信仰、種族(如

(亞洲人、西班牙人、拉丁裔人、黑人、原住民等少數族裔)或性傾向(如LGBTQ+、女性的職權、同

工同酬等)、二度就業(退伍軍人就業、退休再就業等)，每個人的獨特經驗和觀點都能在工作中發光

發熱，激發創新、提升生產力，並推動公司的持續成長。 

 

葡萄王生技承諾營造一個公平且無障礙的職場，確保每位員工都有平等的發展機會與成功所需

的資源。我們相信，這樣的多元化團隊將成為公司競爭力的根源，使我們能夠提供全球市場最先

進、最創新的解決方案，實現人類美好未來的願景，並推動企業永續發展。 

 

我們擁有來自不同背景與經驗的優秀人才，這正是推動葡萄王生技成為全球生技保健產業領導

者的核心力量。未來，我們將持續推動共融文化，確保每位員工都能為企業使命作出貢獻，並持續

提供卓越的產品與服務，為全球客戶帶來健康與幸福。 

 

公告 

葡萄王生技將符合本人權政策並公告多元、公平與共融承諾承諾、作為和聲明，列入年度永續告書

中，永續報告書可參閱公司網站: https://www.grapeking.com.tw/csr/interactive/report  
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